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Vazene odborarky,

Seho odborového svazu, a tedy
i nés jako jeho vedeni, je vyjedna-
véni o platech. Jak dobre vite, nasim hlav-
nim cilem je valorizace platovych tarift
spojena s narlstem objemu prostiedkd
na platy, protoze jen tak je mozné zarucit,
7e se penize dostanou skutecné ke viem
lidem. Bohuzel jiz druhym rokem zdsté-
vaji platy zaméstnancll a zaméstnankyn
verejnych sluzeb a spravy zmrazeny, a to
pres veskeré nase vyjednévaci asili. K po-
sledni valorizaci platti doslo k 1. zai{ 2022.
N&$ odborovy svaz spole¢né s ostatni-
mi svazy ve vefejnych sluzbach a sprévé
(OS RoPo), které jsou soucésti CMKOS,
vloni od bfezna usiloval o jednéani s vlad-
nimi pfedstaviteli na téma valorizace pla-
tl. Obraceli jsme se jak na premiéra Petra
Fialu, tak na jednotlivé ministry. Na Zadost
o jednani z 30. bfezna 2023 predseda vla-
dy viibec nereagoval, a stejné se zacho-
val i v reakci na opakovanou vyzvu, tedy
otevieny dopis ze dne 24. kvétna 2023. Na
téchto prikladech je zcela jasné vidét, jak
si tato vlada vyklada socialni dialog a jak
premiér a ostatni ministfi reaguji na so-
cidlniho partnera. Nevnimd nés jako rov-
nopravné strany dialogu, nepovazuje za
dilezité ani reagovat na nase kroky, natoz
aby vlada aktivné usilovala o projednani
platovych a pracovnich podminek zamést-
nancti a zaméstnankyn ve vefejné sfére.
Nakonec po nékolika urgencich reagoval
ministr préce a socidlnich véci Marian Ju-
recka na zadost o jednéni z 21. srpna 2023.
Jednéni se nakonec uskutecnilo 22. zari
2023. Zde ndm ministr Jurecka sdélil, Ze se
vlada dohodla nezvySovat platové tarify, ba
naopak Ze se objem prostedkt na platy ve
statnim sektoru snizi o 2 %. Takto ale sku-
te¢né jednani probihat nemaji. Pokud vlad-
ni strana prijde s hotovou véci, kterou
socidlnim partnertim pouze oznami, aniz
by o tématu pripoustéla jakoukoli rele-
vantni diskusi, nejedna se o demokratic-
ky dialog ale autoritativni monolog.
Dalsi jednani se uskutecnilo 7. listopadu
2023 az po tlaku odbord a tiskové konfe-
renci k ne¢innosti ministra Jurecky (2. lis-
topadu 2023). Jednéani bylo opét divadlem
ze strany predstaviteld K5 a jedinou do-
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vazeni odborari,

hodou je, Ze se obé strany sejdou v mésici
tnoru az bude zndm vysledek hospodate-
ni statu za rok 2023 a predevsim vySe ne-
rozdélenych finan¢nich prostiedkd jednot-
livych kapitol tak, abychom jednali o jejich
pouziti na platy v roce 2024. Z tohoto
divodu jsem 5. unora 2024 zaslal zadost
OS RoPo o jednéani opét pfimo predsedo-
vi vlady — zatim bez odpovédi. Nicméné
0S RoPo véele s nasim svazem budou
jednoznacné pozadovat valorizaci plato-
vych tabulek jesté v tomto pololeti!

N&$ odborovy svaz fesi uz skoro deset
let problém platovych stupnt: po 32 letech
odborné praxe jiz neméa zaméstnanec nebo
zaméstnankyné Sanci postoupit do dal-
siho platového stupné, a to pfesto, ze vék
odchodu do ddchodu se neustéle zvysuje.
Neékterd tak jiz okolo 55. roku dosédhnou nej-
vyssiho platového stupné a nemaji zddnou
garanci, Ze jim nomindlni plat dale poroste.
A jak vime, pokud je nominélni plat stejny,
znamend to, ze jeho redlnd hodnota klesa.
Pri MPSV je zfizena tzv. politicko-odborné
pracovni skupina, ktera resi odménovani
zameéstnancd a zaméstnankyn ve vefejném
sektoru. Nékolikrat jsme vznesli pozadavek,
aby se v jednotlivych platovych tfidach do-
plnily jesté dva platové stupné. Dal$im té-
matem, které jsme na této skupiné vznesli,
byla otédzka nerovnomeérného (a nespra-
vedlivého) rozdéleni platovych prostredka
mezi jednotlivé resorty. Vsichni vime, ze
existuji ,chudsi“ a ,Stédrejsi“ urady. Tyto
nerovnosti jdou pfitom proti samotnému
smyslu platového odménovani.

Delsi dobu trvalo, nez jsme o ¢emko-
li presvédcili MPSV. Ministerstvo financi je
ovSem zasadné proti celou dobu. Namisto
toho se k ndm neformadlni cestou dostalo, Ze
si vlada dokaze predstavit i Uplné zruseni
platovych tarifli. V této politické situaci
a s touto vladdou bude velmi
slozité zlepsit platové odméno-
vani — my se ovSem tak snadno
vzdat nehodldme. Svoje poza-
davky vznasime pri kazdé prile-
Zitosti a budeme v tom pokraco-
vat — pii vyjednavéni o platech
s premiérem a ministry, ale i pfi
jednéni s predsedy politickych
stran vladni koalice (tzv. K5).
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Secteno podtrzeno, soucasnd vladni
koalice citi vysloveny odpor vici pri-
padnému navySovani platovych tarift.
Vydéva se naopak cestou snizovéni ob-
jemu prostredki na platy, coZ ve svém
disledku znamend propad reédlnych pla-
th, tlak na sniZovani mist a propousténi.

K tomu si pfictéme politické prokla-
mace — predevS§im pak ministra finan-
ci — o ufednicich jako neefektivnich na-
kladovych polozkach nebo o nutnosti
znovuzavedeni smluvnich platd. Nemlu-
vé o poslednim népadu na vypovéd bez
udani dGvodu. Je nesmirné tézké odolavat
politické ideologii, ktera se hojné $ifi také
medialnim prostfedim a za aktivniho pri-
spéni sdélovacich prostiedkd.

Samostatnym problémem je Fond kul-
turnich a socidlnich potfeb za novych
podminek v duasledku ,konsolida¢niho
bali¢ku®. V nejblizsi dobé bychom chtéli
v této véci vyvolat jednéni s ministrem fi-
nanci, protoze tato necitlivd a neefektivni
Uprava zvysila dopady na odménovani lidi
zaméstnanych ve vefejné sfére, jejiz redl-
nd hodnota se propadla tragicky hluboko.
V8ichni vime, jaké jsou dtsledky — na fadé
uradl se nedari sehnat nové zaméstnance
ani zaméstnankyné, odchézeji i dlouholeti
,drzéci“ a srdcafi. Znepokojivé roste po-
¢et ufednikl a urednic, kter{ si musi zZadat
o sociélni davky — dokonce i na minister-
stvech, jak ukézal neddvny dopis nékte-
rych odborovych organizaci adresovany
premiérovi, ke kterému se pfidala fada na-
sich zakladnich organizaci, a ktery si ma-
Zete piecist v tomto cisle.

Nasim cilem je tedy zejména ukazat vla-
dé, Ze jeji pociné prinsi rozval poslednich
zbytk veifejné sféry, coZ neblaze dopadne
nejen na nasi ¢lenskou zdkladnu a ostatni
zaméstnance a zaméstnankyné, ale prede-
v§im na vSechny obyvatele
a obyvatelky Ceské republiky.
V tomto Usili budeme nicmé-
né potiebovat vasi podporu
i aktivitu, a predem vdm za ni
jménem vedeni svazu v téch-
to naro¢nych ¢asech dékuiji.

-
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Bc. Pavel Bednaf
Predseda 0SSO0



Proména pravnich pfedpisu
ve svétle konsolida¢niho balicku

Anna Ridka
dkon o konsolidaci ve-
Z fejnych rozpoctl zavadi
do tuzemského préavni-
ho fadu mnohé zmény, z nichz
se naprostd vétsina dotykd prav
a zajm{ zaméstnancd a zamést-
nankyn. V rdmci avizovaného
,ozdraveni vefejnych finan-
ci“ se vlada jala novelizovat
nejen zakonik prace ale také
napf. zakon o danich z pf{jmdg,
zadkon o pojistném na social-
ni zabezpeceni, zédkon o roz-
poc¢tovych pravidlech — ktery
je zvlast dullezity pro stétni
ufedniky — nebo tieba i zakon
o pozemnich komunikacich.
Stru¢né a prehledné prinasime ty nejza-
sadnéjsi zmény i s praktickymi ptiklady.

Benefity

V dusledku zastropovéani danové uzna-
telnosti nepenézitych benefitl poskyto-
vanych zameéstnavatelem budou nové
vyhody — véetné riiznych slev, sluzeb na
pracovisti (napf. masaze), ptispévkd na
kulturni a sportovni akce, détské tabory
nebo zdravotnické potfeby — poskytovany
pouze do vys$e 21 983 korun, a to naprosté
vetsiné zaméstnanci a zaméstnankyn.

HYPOTETICKY PRIKLAD:
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
v kalendarnim roce ndsledujici nepenézi-
té benefity:

e ozdravny pobyt v hodnoté 7 tisic
korun,

 piispévek na zdravotni pomtcky
a procedury v hodnoté 500 korun,

e piispévek na kulturu, sport ¢i rekrea-
ci v hodnoté 5 tisic korun,

e celorocni parkovaci opravnéni v hod-
noté 1 750 korun,

e masaze v prostorach pracovisté po-
skytované masérkou na ICO (maséze
¢tvrtletné) v hodnoté 3 tisice korun,

e rocni predplatné zahranic¢ni publikace
v hodnoté 2 250 korun

¢ poukaz do obchodu se zdravou vyzi-
vou v hodnoté 700 korun.

Zaméstnanec tak inkasuje v podobé be-
nefitli od zaméstnavatele celkovy prijem
ve vysi 24 700 korun. V rozsahu 21 983 K¢
se jedné o pfijem osvobozeny od dané
a v rozsahu 2 717 korun se jedné o piijem
podléhajici dani z pifjmil a rovnéz pojist-
nému na socidlni a zdravotni pojisténi.
Ale pozor! Stavajici Gprava zdkona zce-
la osvobozuje od danové povinnosti urci-
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Zameéstnanci
a zaméstnankyné
budou v dusledku
konsolidacniho
balicku rovneéz
odvadeét vice na
danich.

té polozky, kterymi zaméstnavatel vytvaii
vhodné podminky na pracovisti. To zna-
mend, ze napifklad drobné obcerstveni
na pracovi$ti v rdmci porad apod. nebo
zajistovani raznych télovychovnych ¢i
teambuildingovych akci neni v soucas-
ném rezimu predmétem dané a zameést-
nanci tak z tohoto plnéni neodvadéji dan
z ptijmu.

Dané a dilci zmény
Zaméstnanci a zaméstnankyné budou
v dusledku konsolida¢niho balicku, kte-
rym se rusi nebo zprisiuje celd fada da-
novych ulev, rovnéz odvadét vice na da-
nich. Pfi podani danového pfiznani za rok
2024 uz zaméstnanci a zaméstnankyné
nebudou moci uplatnit slevu za ¢lenské
pfispévky ¢lenti odborovych organizaci
nebo slevu na umisténi ditéte (tzv. $kol-
kovné). Také pracujici studenti a student-
ky nové prijdou o moznost uplatiovat
slevu na studenta. Pracujici tady po se-
Cteni dfive uplatnitelnych slev pfichazi
0 moznost snizit svdj danovy zaklad az
0 21 770 korun kazdy rok!

Zptisnéni se dockaly také podminky
pro uplatnéni slevy na nevydéle¢ného

manzela. Za novych podmi-
nek bude mozné této slevy
vyuzit jen za predpokladu,
7e poplatnice Zije ve spolec-
né hospodatici domacnosti
s manzelem a vyZzivovanym
ditétem, které nedovrsSilo
véku 3 let za soucasného na-
plnéni stavajici podminky,
7e manzel poplatnika nemé
vlastni pfijem prevySujici
za zdanovac{ obdobi ¢astku
68 tisic korun. Rozhodujicim
prvkem se tedy stava spolec-
né sdileni domécnosti.

Na zaméstnance a zamest-
nankyné dopadne rovnéz na-
vySeni odvodd na socidlni za-
bezpeceni 0 0,6 % v dlsledku
znovuzavedeni nemocenského pojisténi.

Téch zaméstnanych, ktefi do préce
dojizdéji osobnim autem se dotkne i sko-
kové navyseni ceny dalni¢ni zndmky na
2300 korun od 1. bfezna 2024.

~DohodaFi”
Novelou zékoniku prace v mnoha dtlezi-
tych aspektech zrovnopravnila postaveni
,dohodard“ se zaméstnanymi v pracov-
nim poméru.

V rédmci postaveni ¢innosti dohodafa
na rovenl se zaméstnanymi v pracov-
nim poméru nové zaméstnanciim na
DPP a DPC naélezi piiplatky za préci
v sobotu, nedéli, statni svatky (véetné
nadhradniho volna), v noci a ve ztiZe-
ném prostredi v rezimu soukromé sféry
(tj. ve vysi podle § 115 az 118 zékoniku
prace). Zde je nutné upozornit, Ze po-
kud pracovni doba ptfipad4 na vikend,
svatek, noc, nebo byla vykonavéna ve
ztizeném prostfedi, pak zaméstnanci
¢i zaméstnankyni ndlezi kompenzace,
které znamenaji navySeni odmény, coz
s sebou nese dopad na odvody zdra-
votniho a socialniho pojisténi z divodu
prekroceni limitu.

Dohodéii budou nové moci pfi splné-
ni uréitych podminek cerpat dovolenou.
Aby vznikl narok na dovolenou, pocita
se s takovym pracovnépravnim vztahem
zalozenym dohodou, ktery trvd — bez
preruseni — alespon 28 kalendatrnich dni
a v ramci néhoz bude zaméstnancem ¢i
zaméstnankyni odpracovan aspon ctyf-
nasobek tydenni fiktivni pracovni doby
(tedy 80 hodin). Za odpracovéni kazdych
20 hodin vznikne pravo na cca 1,5 hodi-
ny dovolené. Stejné jako u zaméstnanych
v pracovnim poméru bude mozné v ome-
zenych piipadech dohodé&im nevycerpa-
nou dovolenou proplatit.



Prostiedky ve FKSP je mo2né vyuzit
na prispévek na dlouhodobé investicni produkty

Anna Ridka

dkon o rozpoctovych pravidlech
Z uvadi, Ze zaméstnavatel bude

moci z Ucelové vazané césti za-
kladniho ptidélu Fondu kulturnich a so-
cidlnich potfeb zaméstnanci pfispivat
meésicnim prispévkem na zaméstnancem
¢i zaméstnankyni zf{zeny dlouhodoby
investi¢ni produkt coby novy produkt
spofeni na stari. Obdobny benefit v hod-
noté az 50 tisic korun ro¢né bude moz-
né Cerpat také u zaméstnavateld, ktefi
sice netvori FKSP, ale svym zaméstnan-
clim a zaméstnankynim budou napft. ze
socidlntho ¢i z jiného penézniho fondu
budou poskytovat mési¢ni piispévek na
jakykoliv danové podporovany inves-
ticni ¢i spofici produkt. Az donedavna
jsme neméli zcela jasno v tom, co si pod
pojmem dlouhodobého investi¢niho pro-
duktu (DIP) ptedstavit. Ke dni 31. ledna
véak mame nové k dispozici metodiku
Ministerstva financi, a protoze o tento
produkt projevuji néktefi pracujici— na-
vzdory relativné ptisnym pravidlim pro
jeho zvyhodnéné Cerpéni — zajem, je na
misté shrnout si doporuceni Minister-
stva financi.

Coje to DIP?

Tzv. dlouhodoby investi¢ni produkt je
souhrnné zasttesujici oznaceni pro sta-
tem podporované produkty spoieni na
stafi. Ve své podstaté je DIP alternativou
ke klasickym ndstrojim spofeni na staf,
tedy k doplnkovému penzijnimu sporfe-
ni (DPS) nebo Zzivotnimu poji$téni, nebot
ho nabizi uz nejen banky, ale i investi¢ni
spole¢nosti nebo samospravné investic-
ni fondy.

Jak je DIP ukotven v zakoné?
Podrobnosti o DIP upravuji ustanoveni
§ 134g az 134k zékona o podnikdnim na
kapitalovém trhu. Zdkonem jsou uprave-
ny pfedev$im povinnosti poskytovatele
DIP a soucasti je také seznam majetkuy,
kterym mize byt dlouhodoby investi¢ni
produkt tvoren (zejména penézni pro-
stfedky, cenné papiry, dluhopisy). Klicové
je také ustanoveni § 134j zdkona, které
fikd, Ze zaméstnavatel nesmi ovliviiovat
zaméstnance a zaméstnankyni pii vybéru
poskytovatele dlouhodobého investi¢ni-
ho produktu ani pfijmout pobidku, kterd
muze vést k poruseni tohoto zékazu.

Vyuziti prostiedkii DIP je flexibilni

Zaméstnanec coby klient poskytovatele
DIP si sdm rozhodne, do jakych cennych
papird, akcii ¢i celych podilovych fonda

Tzv. dlouhodoby
investi¢ni produkt je
souhrnné zastreSujici
oznaceni pro statem

podporované produkty
sporeni na stari.

bude investovat. Sdm klient tedy urcu-
je, jak zhodnoti své vklady v kombinaci
s vklady zaméstnavatele, piipadné pou-
ze vklady zaméstnavatele (do dctu DIP
muze pfispivat pouze zaméstnavatel). To
je zakladni odli$nost od ostatnich pro-
duktt spofeni na stafi, které jsou zaloze-
ny na investovani do pfipravenych stra-
tegii a investi¢nich portfolii.

Jaké jsou podminky?

Majetek v rdmci DIP lze jednordzové
vybrat az po dosaZeni 60 let a minimal-
né po 10 letech existence smlouvy, a to
bez ztraty ziskané daniové vyhody. Nedo-
drzeni zdkonnych podminek muze vést
k povinnosti navraceni danové podpory,
tj. v piipadé produktu, do néhoz vklada

pouze zaméstnavatel, by byl zaméstnanec
¢i zaméstnankyné, ktefi porusi podminky,
povinni dodate¢né odvést dan z piijmu
z téchto vklada.

Co se stane s vynosy

utrzenymi v ramci DIP?

Veskeré vynosy z majetku v DIP musi byt
rovnéz vedeny na DIB, stejné tak penézni
prostredky ziskané prodejem, odkupem
nebo splacenim akcii a dluhopisd zahr-
nutych do DIP. Pokud vznikne v disledku
prodeje majetku v DIP danova povinnost,
musi byt dan z pifjmu zaplacena z majet-
ku mimo DIP (jinak by totiz $lo o vybér
¢asti majetku v DIP, a pak by musela byt
vracena (dodanéna) difve uplatnénd da-
nové podpora).

Ceské nérodni banka nabizi na svém
webu seznam poskytovatel dlouhodobé-
ho investi¢niho produktu. K dnesku mezi
né patif napt. banky tzv. velké trojky, fada
investi¢nich spole¢nost ¢i obchodnici
s cennymi papiry.

Zameéstnankyné ¢i zaméstnanec, ktery
by chtél ¢erpat takovyto benefit od za-
méstnavatele by mél jeSté pred uzavre-
nim smlouvy zkonzultovat pfedmétny
dokument (napf. text kolektivni smlouvy
¢i dohody), ve kterém je upravena vysSe
prispévku zaméstnavatele z fondu a pod-
minky poskytnuti piispévku (typicky
predlozeni smlouvy aj.).
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Mladi odborari spousti restart

svych aktivit

Neni tajemstvim, ze mladych
zaméstnancl a zaméstnankyii

do 35 let je v ceské rozpoctové

a prispévkové sfére jako

Safranu. Jen pro predstavu,

podle nejnovéjsich dat CSU bylo

z vékové kohorty mezi 25 a 29 lety
zaméstnano ve verejné spravé

v roce 2022 pouze 21 tisic lidi.
Umérna tomu je také zakladna
mladych odborafd pii 0SSO0, ktefi
v této sféFe zatim pisobi. To ale

v zadném pfipadé neznamena, ze
bychom neméli spojit své sily. Je
na nas, abychom se nyni spolecné
zacali snazit se o to, aby byl nas
hlas slyset!

AnnaRidka

e toho hodné, co nds muze v za-

méstndni trépit. Nestalé formy za-
méstnani v rdmeci kratkodobych
projektd a neflexibilniho rozvrhu prace,
digitalizace probihajici v rezimu ,0 nés
bez nés“ nebo nedostatecné transparent-
ni systémy odménovani. Jsou zde také
otazky zdsadni pro nasi budoucnost, jako
jsou tfeba otdzky klimatické adaptace,
pretrvévajici genderové nerovnosti, pri-
vatizace a financializace ndmi posky-
tovanych vefejnych sluzeb, nebo tieba
velky problém tzv. toxické produktivity,
o kterém na pozadi tragickych udalosti
z minulého roku vime, Ze ndm mfze vy-
buchnout pfimo pred nosem, a to i tim
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nejdestruktivnéj$im zplisobem. Na vys-
$ich drovnich s vedenim instituci a s po-
litickou reprezentaci se ovSem nedaifi tyto
body smysluplné otevirat, natoz je main-
streamovat v rdmcovych politikdch na
pracovisti a ve spole¢nosti.

Ve vefejné spravé jsou nepochybné
hlavnim problémem extrémné nizké pla-
ty, které mladym lidem neumoznuji pla-
novat jakoukoli budoucnost. Atraktivité
tohoto sektoru neprospivé ani $patné
renomé celého odvétvi, které politici radi
posiluji svou obvyklou dehonestaci ufed-
nik{ a Urednic.

Atraktivité tohoto
sektoru neprospiva
ani Spatné renomé
celého odvetvi, které
politici radi posiluji
svou obvyklou
dehonestaci uredniku
a arednic.

Platforma mladych odborérfi a odbo-
rarek ma slouzit k tomu, abychom se
spolu propojili a vytvorili pro sebe pro-
stor ke sdileni nasSich zkuSenosti, obav,
ale také naSi expertizy. Jednotné pak
muZeme planovat kolektivni akce, vyvi-
jet koncentrovany politicky tlak v ramci
zdkonodarného procesu a nakonec se
tak zasadit o to, aby byl nas hlas slyset
i smérem dovnitf odborovych struktur.

V rdmci pfiprav prvniho spole¢ného se-
tkani ted hleddme aktivni spolupracovniky
a spolupracovnice ze vSech sekci OS SOO
napii¢ Ceskou republikou, pfi¢emz pied-
pokladdme vyuziti online moznosti. Pokud
byste se chtéli zapojit, sta¢i ndm napsat na
e-mail, at zdstaneme v kontaktu.

TéSime se na spolupréci!

ossoo@mladiodborari.cz
ridka.anna@cmkos.cz



Odborové svazy RoPo zastupujici odborare a zaméstnance ve
veiejnych sluzbach a spravé

V Praze dne 5. unora 2024

Zadost o jedndni o platech na rok 2024 ve formatu zastupci OS sdruzenych v EMKOS a K5

VaZeny pane predsedo vlady,

jako mluvci odborovych svazii ve vefejnych sluZzbach a spravé navazuji na zavéry spoleéného jednani
s pfedstaviteli K5, které se uskuteénilo dne 7. 11. 2023. Ztohoto jedndni vzeSla dohoda, Ze se nad
problematikou platti sejJdeme na pielomu mésict ledna a Unora 2024, aZ bude znam vysledek hospodaieni tatu
za rok 2023 a predevsim vySe nerozdélenych finan¢nich prostfedkd jednotlivych kapitol tak, abychom jednali o
jejich pouziti na platy v roce 2024. Musim konstatovat a pfipomenout, Ze se bohuzel platy zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé od 1. 1. 2023 nevalorizovaly, tudiz témto zaméstnancim predevsim pod vlivem
inflace rediné platy stale dramaticky klesaji!

Dne 31. ledna 2024 se uskutecnilo zasedani viech odborovych svazii rozpoctové a prispévkové sféry sdruzenych
v Ceskomoravské konfederaci odborovych svazl, na kterém zaznél jednoznacny pozadavek na valorizaci
platovych tarifG zaméstnanciim ve vefejnych sluzbach a spravé jesté v prvni poloviné tohoto roku. O valorizaci
tarifd usilujeme pravé proto, aby bylo zajisténo, Ze se platové prostiedky skute¢né dostanou ke vSem
zaméstnancum!

ZvySe uvedeného se na Vas obracim, jako zdstupce socidlniho partnera, s Zadosti o stanoveni terminu

Vs woew

jednani, v co nejdFivéjsim terminu, o valorizaci plati jesté v prvni poloviné roku 2024.

Momentalni situaci si uvédomuji i zastupci zaméstnavatell, o ¢emi svéd¢i spoleény dopis Unie
zaméstnavatelskych svazil a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR ze dne 2. ledna 2024
Zadajici vladu o navyseni zakladnich platovych tarift!

Zarovenn Vas, pane predsedo vlady, Zdddame o zasldni Gdaji o nerozdélenych financnich prostiedcich
z rozpoctu roku 2023 dle jednotlivych kapitol a zaslani navrhu vlady, jak chce Fesit drastickou platovou situaci
zaméstnanch ve vefejnych sluzbach a spravé.

Apelujeme na co nejdfivéjsi termin jednani, jelikoz nemizeme prehlizet vzristajici nespokojenost zaméstnanci
vefejnych sluzeb a spravy s piistupem VIady CR vG&i zaméstnancim statu i Uzemné samospravnych celki
véetné, jejich odménovani.

Dékuji a jsem s tictou

. Pavel Bednaf
predsedaOS SGO a mluvci OS RoPo

Vazeny pan \
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M.
predseda Vlady CR

Ufad vlady CR
nabfeZi Edvarda Benese 4
118 01 Praha 1



SPOLECNE PROHLASENI

odborovych organizaci dstrednich organi stitni spravy

v/e o

k neudrzitelnému poklesu redlnych prijma stitnich zaméstnanci

V Praze dne 12. inora 2024

Vézeny pane predsedo vlddy, vdZzeni pdni mistopfedsedové, vizeny pane ministfe financ,

my, predstavitelé 22 odborovych organizaci dstfednich orgdnti stitni sprévy a dal$ich organizaénich slozek
stdtu, se na Vis obracime s pozadavkem na reseni neudrzitelné platové situace stitnich zaméstnanci

ve sluzebnim i pracovnim poméru — ¢lent nasich organizaci.

Vnimdme sloZitou ekonomickou situaci vyZadujici konsolidaci vefejnych financi. Chceme vSak poukdzat
na fakt, Ze stitni zaméstnanci Ustfednich orgini celi podstatné vétsimu propadu redlné hodnoty
svych prijmi nez jiné skupiny obyvatel. Kvili rostoucim Zivotnim ndkladtim se platovd situace stala pro

fadu z nich zcela nednosnou a neumozuje jim zaopattit rodiny bez dal$f pomoci stdtu.

V uplynulych letech se snizily redlné ptijmy napti¢ pracovnim trhem. V ptipadé¢ tstfednich orgint stitni
spravy viak ptfjmy klesly dle dat Ceského statistického Gfadu a Ministerstva financ{ vyznamnéji nez jinde.
Zatimco v soukromém sektoru doslo za posledni tfi roky (2021-2023) k poklesu redlnych ptijmi o 8 %
au zaméstnanct vefejného a neziskového sektoru o 15 %, u zaméstnancti dstfednich orgind stitni
spravy se jednalo o extrémni pokles —25 %.' V roce 2023 pfitom doslo v jejich ptipadé dokonce
k poklesu nomindlnich platt v praméru o témét 2 000 K¢.* Udaje navic nezohlediiujf razantni propad,
ke kterému dojde letos. Zatimco zaméstnavatelé v soukromém sektoru avizovali ochotu zvysit mzdy
05a%6 %, ustitnich zaméstnancii se s Zidnym navySenim platid nepocitd, naopak se maji platové

prostredky v souhrnu dokonce zkritit.’

V medidlnim prostoru je v souvislosti s debatou o zvySovini platt stdtnich zaméstnanct ¢asto zmifiovin
argument, Ze platy ve vefejné sféfe jsou vyssi nez platy v soukromém sektoru. Opomina se, ze vefejnd
sféra — a Gstredni stdtni sprdva obzvldst — zaméstndvd podstatné vyssi podil vysokoskolsky vzdélanych
zaméstnancu nez sektor soukromy. A zatimco primérnd mzda vysokoskolsky vzdélaného zaméstnance
v soukromém sektoru loni ¢inila 72 766 K¢, pramérny plat srovnatelného stitniho zaméstnance byl jen

56 401 K¢. To je 0 16 365 K¢, tedy o 22 % méné nez v soukromém sektoru.*

Rada kolegy1i a kolegli — véetné téch z nejvyssich platovych tiid, tedy vysokoskolsky vzdélanych se znalosti
cizich jazyka, keetf vykondvaji tvaréi systémovou préci se Sirokym dopadem - si musela pozidat o dévky
stdtni socidlni podpory. Jsme presveédéeni, ze stit by mél své vysoce kvalifikované zaméstnance ohodnotit

tak, aby je price dokdzala zabezpeit a stdt zistal konkurenceschopnym zaméstnavatelem.

' Viz ptilohy ¢&. 1 a 2. V ptfpadé roku 2023 je poditino s daty za 1.-3. ¢tvrtletf, kterd md CSU v tuto chvili k dispozici.
*Viz ptiloha &. 1.
* Ali, Sabina. Zamé&stnavatelé v praméru piidaif pét aZ $est procent. Mzdy tak porazi inflaci, iDnes.cz, 6. 1. 2024.

* Informaéni systém o pramérném vydélku. Hrubd mési¢ni pramérnd mzda podle vzdélin{ — pololetni vysledky 2023, str. 3.




Jisté se shodneme, Ze stdt potfebuje vzdélané, pracovité, zkusené a motivované pracovniky. Dramaticky
pokles redlnych prijma ale vede k odchodu téch nejkvalitnéjich zaméstnanct do soukromé sféry.
Nedojde-li k feseni aktudlni platové situace, bude tento odliv pokracovat. Tim se zhorsf a zpomalf kvalita
vykonu stitni sprivy. Stdt bude jen st¢Zi plnit své zdkladni funkce, natoZ aby dokdzal G¢inné reagovat
na vyzvy dnes$ni doby, jakymi jsou boj s bezpe¢nostnimi hrozbami, vyuziti umé¢lé inteligence, klimatick4

zména ¢i nezbytnost rozvoje infrastruktury odpovidajici 21. stoletf v¢etné digitalizace.

V tad¢ Gstfednich orgdnu stitni sprévy jsou ne¢kolik let zmrazeny osobni pfiplatky. Vedouci pracovnici
nemaji moznost ocenit pracovitost a schopnosti nejlepsich podtizenych. Tento stav tvrdé dopadd zejména
na juniorni zaméstnance, kteti prisli do stdtni sprivy v poslednich letech. Jejich osobni ohodnoceni
zustdvd v zanedbatelné a nemotivujici vysi. Stdt jim dédvd najevo, Ze nemd zdjem, aby ztstali v jeho sluzbédch.
Nadan{ absolventi si tak pfirozené nachdzeji uplatnéni v soukromé stére.

7

Aktudlni netinosnou platovou situaci jest¢ prohlubujf opatfeni konsolida¢niho bali¢ku, naptiklad snizeni
prostredkt ve fondu kulturnich a socidlnich potieb ze 2 % na 1 % objemu prostredkd na platy. Stdtni
zaméstnance také zasdhne zvySeni odvodii na nemocenském pojisténi o 0,6 %, stejné jako dalsi vyrazné

zmény v oblasti zdanéni préce.

Miéme rovnéz obavy z populistickych vyjidieni ¢dsti politické reprezentace, hovoticich o pfemrs$téném
poctu zaméstnancu Gstfedni stdtni sprvy, ktery je tfeba sniZit za dlelem snizeni stitniho dluhu.
Pripomindme, Ze téchto zaméstnancd je priblizné 27 tisic, tedy pouze cca 2,7 % z témér milionu
zaméstnanci verejného sektoru.” Jakékoli sniZovdni jejich poctu je mozné pouze po piehodnoceni
priorit vlidy a upozadéni ¢isti agend. Jelikoz redlnd hodnota pifjma zaméstnanct klesd, silné
nesouhlasime ani s jakymkoliv ndvrhem na sniZovdni nomindln{ vyse platovych tarifi. Neodpovidaji totiz

finan¢nim a dal$im podminkdm puisobent stitnich zaméstnanct a znevazuji jejich préci.

Vézeny pane ptedsedo vlddy, vizeni pini mistopfedsedové, viZeny pane ministfe financi, véfime, Ze neni
vzijmu vlady, aby ze stitni sprivy dile odchizeli kvalitni zaméstnanci, Ze si vlida uvédomuje
dlouhodoby piinos investice do stitnich zaméstnancti pro fungovini Ceské republiky a Ze nepfistoupf
na nepravdivd prohldSeni o pfebujelém stdtnim apardtu. Z4ddme Vis proto o vyjddieni k této situaci

a o zahdjenf krokt k fesenf neudrzitelnych platovych podminek.

Za signatafe

_\_| i\ . !,l ..-"I -

*L‘{k L A 4\ VI,
Mgr. Eliska Hronovd

ptedsedkyné vyboru odborové organizace

Platforma zaméstnancti Ministerstva spravedlnosti

> Bartusek, Daniel; Bouchal, Petr a Jansky, Petr. Stdtni zaméstnanci a diednici: kde pracuji a za kolik? Studie 2/2022, Praha:
Nirodohospodiisky tstav AV CR, 2022. ISBN 978-80-7344-625-3. str. 6




Za spole¢nym prohldSenim stoji tyto odborové organizace ustfednich orgdnt stitni sprdvy:

Platforma zaméstnancit Ministerstva spravedlnosti

Zékladni odborovi organizace OS SOO pii Ministerstvu dopravy

Zékladni odborovi organizace OS SOO pti Ministerstvu kultury

Zékladni odborovi organizace OS SOO pii Ministerstvu primyslu a obchodu
Zékladni odborovi organizace OS SOO pii Ministerstvu zdravotnictvi

Zékladni odborovi organizace OS SOO pti Ministerstvu zahrani¢nich vécf

Zékladni odborovi organizace OS SOO pii Ministerstvu Zivotniho prostiedi
Zikladni odborovd organizace OS SOO pti MSMT a Zikladni organizace pracovniktt MSMT
Zikladni odborovi organizace OS SOO pii MPSV

Zikladni odborovi organizace Ministerstva vnitra

Odborovi organizace OS SOO Straka pti Utadu vlidy CR

Zikladn{ odborovd organizace OS SOO pti CTU

Zikladni odborovi organizace OS SOO pii Digitdlni a informacn{ agentute
Zikladn{ organizace OS SOO pfti Ndrodnim bezpe¢nostnim dradu

Odborovi organizace Nédrodniho tfadu pro kybernetickou a informacni bezpe¢nost
Odborovi organizace zaméstnancti SSHR

Odborovi organizace OS SOO pti CSU

a podpotily jej odborové organizace dalsich organiza¢nich slozek statu:

Vit Rakusan

Odborovi organizace OS SOO pti Generdlnim feditelstvi cel
Zikladni odborovi organizace OS SOO pii tstiedi CSSZ
Zikladni odborovi organizace pti Technologické agentute Ceské republiky

Zikladni odborovi organizace OS SOO pii Kancelifi prezidenta republiky a Spravé Prazského hradu

Rozdélovnik:
Petr Fiala Ivan Barto$
ptedseda vlddy mistoptedseda vlddy pro digitalizaci

a ministr pro mistn{ rozvoj

1. mistopfedseda vlddy a ministr vnitra Vlastimil Vilek

) . mistopiedseda vlddy a ministr zdravotnictvi
Marian Jurecka
mistopfedseda vlddy, ministr préce Zbynék Stanjura

a socidlnich véci ministr financi



Nékdy nezbyva nez se smat

Regionalni rada Plzeniského kraje

Dne 29. ledna se konalo letosni prvni zasedani Regionalni rady Plzeriského
kraje. V regionalni radé Plzefiského kraje jsou kromé naseho odborového
svazu dale zastupci z odborovych svazi KOVO, UNIOS, ECHO, UZ0,
Odborového svazu dopravy, 0S STAVBA CR, Vysokogkolského odborového
svazu, Asociace drazniho provozu, 0S pracovnikl dievozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodaistvi v Ceské republice, Ceskomoravského 0S
pracovnik $kolstvi a 0S zdravotnictvi a socialni péce CR.

azda nase regiondln{ rada se ridi
K schvéalenym programem. Nejprve

zkontrolujeme plnéni tkold z mi-
nulého jednéni, pak se vénujeme piipra-
vé planovanych akci. Zastupce MEROR
BoBa (spoluprace s némeckymi kolegy)
nas sezndmi s novinkami, nésleduji vse-
obecné informace a informace z jednot-
livych odborovych svazl. Zavérem pro-
bihd vSeobecnd diskuse. Pravidelnymi
hosty nasi rady jsou hejtman Plzenského
kraje, reditelka inspektordtu prace, redi-
telka Gfadu prace a samozfejmé predse-
da CMKOS.

V rdmci lednového zasedéni jsme vy-
slechli zastupce spole¢nosti REFINASI-
STENT, s.ro. Zastupce této spolecnosti
nas seznamil s portdlem OdboryPlus.cz.
Predseda regiondlni rady ptednesl in-
formace o ¢innosti nasi regionélni rady
za rok 2023. Zaroven seznémil piitomné
s pldnem ¢innosti na rok 2024. Pfinesl in-
formace ze zasedani Vykonného vyboru
Paktu zaméstnanosti Plzenského kraje.

NOS - unor 2024

Nejdulezitéjsi ¢asti jsou bezesporu in-
formace z jednotlivych odborovych sva-
z0. Zastupce OS KOVO nas takto sezna-
mil s kolektivnimi vyjedndvénimi, kterd
probihaji kontinualné, protoze konce
platnosti podnikovych kolektivnich smluv
se rlzni. NavySeni mezd bylo dojednéno
v praméru o 7 %.

Ve firmach nyni probihaji kontroly
BOZP. Kolega z ADP informoval o uzavie-
ni kolektivni smlouvy, kde doslo k nértstu
mezd o 4,2 %. Projedn&véni zasad FKSP
se teprve chysté. A jako perlicku na zavér
svého vystoupeni kolega prozradil redlnou
mzdu strojvedouciho v Némecku, kterd
se pohybuje v rozmezi tézko uvéritelnych
92 500 az 115 tisic korun. Pii pohledu na
tuzemskou situaci asi neni tfeba tato ¢isla
prili§ komentovat.

Zastupkyné OSSOO informovala o nu-
lovém navyseni platli ve statni spravé
a o dopisu predsedy OSSOO ministru
prace a socidlnich véci Jure¢kovi ohled-
né platd zaméstnancl a zaméstnankyn

statu. Hovorila také o zménach zédkoniku
prace, které vladni koalice zamysli. Vel-
kym problémem zistédva hlavné propus-
téni bez udéni ddvodu. Ne ndhodou se na
toto téma rozpoutala zivé diskuse. Disku-
tujici se shodli, ze takové propusténi je
velice nebezpecné a tyka se vSech odvét-
vi. Spole¢né jsme se shodli, Ze odbory
musi udélat vSe proto, aby k této zméné
v zékoniku préace nedoslo, protoze toto
neni reSeni ekonomické krize firem, ale
jen dalsi bi¢ na zaméstnance.

Kolegyné ze $kolstvi informovala o probi-
hajicich jednanich sekci a upozornila téz na
to, co péli vSechny odborové svazy, a tim je
ubytek ¢lent a ¢lenek. Kolegyné z OS ZSP
nas sezndmila s jednanim Krajské rady OS
ZSP s hejtmanem Plzenského kraje. Doslo
sice k navySeni mezd, ale kriticka zlistava
situace v socidlnich sluzbach.

Atmosféra jednani regiondlni rady PI-
zenského kraje je vzdy pifjemné — jako
zlcCastnéni jsme si zkrdtka. Respektujeme
nézor druhého a nikdo z nas nemé pro-
blém oteviené k danému tématu diskuto-
vat. A co je v naSich snahach neméné dui-
lezité, nejsme taky zadni suchafi, takze ani
vtipkovani ndm nenf cizi. Humor je ostatné
dobry 1ék na splin z nepfili§ rizové situace
statnich zaméstnanct a zaméstnankyn.

Renata Vladykova
Mistopredsedkyné Regionalnirady
Plzenského kraje

» Knavrhu na moznost vypovédi bez udani
dlvodd hovofila 13. unora Sarka Homfray,
2. mistopfedsedkyné 0SSO0, v pofadu
90na CT24.



Zaloba soudcti na platy
a co to pro nas znamena

V Gnoru prolétla médii zprava, ze se soudci chystaiji pfed Ustavnim soudem
napadnout své klesajici platové ohodnoceni.

Anna Ridka

o konkrétné soudci vnimaji jako
C nepfipustné, je explicitné politicky

motivovany zésah vlady do jejich
platové zdkladny prostfednictvim snizeni
zdkonného koeficientu. Soudci tvrdi, Ze
zmrazeni platd a jejich faktické snizeni
oproti priimérnému vydélku ¢eskych pra-
cujicich se srovnatelnou vysi kvalifikace
v ostatnich sférach ekonomiky se nega-
tivné podepiSe nejen na zivotni drovni
soudcd, ale také na kvalité naseho soud-
nictvi. Hlavnim argumentem pro soudce
zUstéva nezdvislost a nestrannost soudcd.
D4 se také ocekévat, ze ohrozeni materi-
&lnich podminek pro préci soudct, bude
mit za nasledek snizeni zdjmu a kvality
uchazec¢l a uchazecek o soudcovskou
funkci.

Vzhledem k tomu, Ze dopady vladniho
rozhodnuti nesystémové zasadhnout do
platové zdkladny soudct se nepiimo do-
tknou také statnich zastupcd, ptala jsem
se Mgr. Jana Rampase, predsedy Sekce
soudl a statnich zastupitelstvi naseho
odborového svazu, jak toto téma rezonu-

Hlavnim argumentem
pro soudce zustava
nezavislost
a nestrannost soudcu.

je osobné u néj a uvnitt jeho ¢lenské za-
kladny. A pfina$im jeho vyjadreni.

LViici snizovdni platii soudcti se vymezil
Ustavni soud jiz v roce 2014 ndlezem ¢.
PI US 28/13. Z jeho odiwodnént Ize, krom
toho, Ze materidlni zabezpeceni soudctl
je jednim z garanti nezdvislosti soudi,
vycist, Ze Ustavni soud se také zabyval
otdzkou ekonomické situace a vyvoje
mezd v nepodnikatelské sfére, kde kon-
statoval, Ze mési¢ni mzda v nepodnika-
telské sfére v letech 2000-2013 ani v jed-
nom roce neklesla. Tehdejsi situace tak
ndpadné pripomind tu dnesni. Od roku
2018 totiz nomindlni primérny vydélek
jak v soukromém, tak ve stdtnim sekto-
ru ani jednou neklesl, naopak vzdy vyka-
zuje alespori mirny ndriist. Soudctim ale
byly zmrazeny platy pro rok 2021, 2022,

a pro letosni rok dokonce trvale sniZeny.
Nabizi se tedy otdzka, pro¢ by méli byt
tedy soliddrni prdvé jen soudci. Je také
treba pripomenout, Ze soudci (a stdtni
zdstupci) na rozdil od vsech ostatnich za-
méstnancii nemohou (az na vyjimky jako
umeéleckd, pedagogickd c¢innost apod.)
provozovat Zddnou jinou vydéle¢nou ¢in-
nost. Nemohou vykazovat prdci prescas,
kde odména za ni je zahrnuta jiz v jejich
platu. V mnohych pripadech podle nd-
rocnosti pripadii pro né fakticky neexis-
tuje pracovni doba, v pohotovosti ¢asto
musi byt v prdci o vikendech a o svdtcich.
Rozhoduji ¢asto v ndrocénych kauzdch
o velkych financnich édstkdch a o citel-
nych trestech, tykajicich se bohatych lidi
a vlivnych politikii. Nesmi se nechat ovliv-
nit Zddnymi nadrizenymi, politiky a ani
v posledni dobé silnym tlakem verejného

minéni. Na otdzku, zda si soudci své platy
zaslouzi, musim odpovédét, ze ano. V le-
to$nim roce vsak doslo naopak vlivem
vyssich odvodii a sniZeni hranice soliddr-
ni dané k citelnému sniZeni jejich platii
o nékolik tisic korun. Konecné rozhodnuti
Ustavntho soudu v této otdzce je tézké
predikovat, nicméné pro poddvdni Zalob
ze strany soudcti v tomto ohledu lze mit
pochopeni. To ovsem nic neméni na faktu,
Ze 1 jinym zaméstnanciim ve ver'ejné sfére,
kteri také rozhoduji o prdvech a povin-
nostech osob a celf velkym vyzvdm, ndlezi
diistojnd odména.”

Argumentaci soudct a soudkyn coby
ptipadnych budoucich tstavnich stézova-
telti bude v kazdém ptipadé dobré sledo-
vat a téz ji strategicky vyuzit i ze strany
dalsich odboréaia ptsobicich v rozpoétové
a prispévkové sfére.

NOS - Uunor 2024
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PRAVNiI PORADNA

Za jakych podminek je mozné odvolat
vedouciho zaméstnance v rezimu zakoniku prace?

Jako odborova organizace jsme

L8 dostaliinformacio tom, ze by
ekonomicka feditelka naseho ufadu méla
byt ze svého vedouciho pracovniho mista
odvolana a nasledné zarazena na nizsi
pozici. Nevime o tom, ze by doty¢na
zaméstnankyné prevzala odvolani, ale
vime, Ze byla odpojena od veskeré interni
infrastruktury ufadu. Doty¢na je navic na
neschopence. Je takové pocinani uradu
v souladu se zakonikem prace?

Vedouci zaméstnankyné mize byt svym
prislusnym vedoucim odvolana i bez uda-
ni ddvodu, a to tfeba i po dobu trvani jeji
docasné pracovni neschopnosti. Odvolani
z vedouciho pracovniho mista, které spl-
nuje veskeré formalni nélezitosti vyzado-
vané zékonem (pisemnou formou, popii-
padé pfedlozenim navrhu jiného druhu
préce) nabyva tcinku dnem doruceni této
pisemnosti do vlastnich rukou odvolavané
zameéstnankyné. Pokud tedy zaméstnan-
kyni nebylo dosud pfedano odvolani napi.

na jednani s vedenim jesté pred zacatkem
pracovni neschopnosti nebo pii kontro-
le dodrzovén{ rezimu doc¢asné préce ne-
schopného, a odvolani soucasné nebylo
zaméstnankyni doru¢eno ani jinym zptso-
bem do vlastnich rukou (datovou schran-
kou, jinak elektronicky nebo zaslanim
ptijemci do vlastnich rukou na posté), pak
k G¢innému odvolani zaméstnankyné z ve-
douciho pracovniho mista nedoslo. Zde je
vSak na misté dodat, Ze Gc¢inkim odvoléni
(podobné jako u vypovédi) nelze zabranit
odmitnutim zaméstnance ¢i zaméstnan-
kyné pisemnost prevzit. Rozhodujici je zde
doruceni, nebo alespon pokus od néj, po-
kud byl zaméstnancem zmaren.

Namitat u¢innost formalné bezchybné-
ho odvoléni lze z divodu poruseni zamést-
navateli tzv. nabidkové povinnosti ukot-
vené v ust. § 73a odst. 2 zdkoniku prace.
V jeho rdmci je zaméstnavatel povinen
zaméstnankyni nabidnout jiné pracovni
misto, které bude mimo jiného odpovidat
kvalifikaci zaméstnankyné. Pokud by méla

zaméstnankyné odmitnout nabizené nové
pracovni misto tfeba s argumentaci, Ze ne-
odpovida jeji kvalifikaci, vznika prekazka
na strané zaméstnavatele a zaméstnavatel
je opravnén pocinat si tak jako kdyby se
zaméstnankyné stala nadbytec¢nou z di-
vodu organiza¢ni zmény. Zaméstnavatele
tedy nelze tzv. ,donutit k tomu, aby za-
méstnankyné takiikajic neztratila nic ze
své predeslé vedouci pozice. Zaméstnava-
tel je vSak povinen zarucit alespon néja-
kou formu néhrady pii odvoléni.

Co se tykad omezeni pracovnich pristu-
pl zaméstnankyné po dobu trvani jeji
pracovni neschopnosti, takové jednani ze
strany zameéstnavatele neni bez dal§tho
protipravni, nebot po dobu trvani docas-
né pracovni neschopnosti zaméstnanky-
né nepracuje, zaméstnavatel ji praci ne-
pridéluje a ani neni povinen umoziovat
docasné prace neschopné zaméstnankyni
vykon pracovnich tkolt.

AnnaRidka

Jak upravuje zakon o statni sluzbé
odvolani pfedstaveného?

V souvislosti s dalSimi pripravova-
48 nymizménamina nasem sluzebnim
Uradé se spekuluje o tom, ze ma byt
odvolana feditelka jednoho z odbort,
udajné organizacni zménou, protoze
Jinak to nejde.” Je to pravda, ze predsta-
vené v podstaté nejde odvolat?

Zakon o statni sluzbé neumoznuje odvo-
lat predstavené bez udani divodu, jako je
to mozné u jmenovanych vedoucich za-
meéstnancl a zaméstnankyn podle zéko-
niku préce. To ale neznamenad, Ze by to
vibec neslo, nebo ze by k tomu bylo nut-
né vyuZzit organiza¢ni zmény. V této sou-
vislosti je ddlezité pfipomenout, ze zakon
o statni sluzbé v ustanovenf § 17 odst. 1
jednoznacné stanovi, jakymi cili méa byt
vedena systemizace — a tedy i nasledna
organiza¢ni zména. A provadéni zmén
Cisté za ucelem odvolani konkrétniho
predstaveného by bylo minimalné obcha-
zenim zékona.

Upravu odvoléni ze sluzebniho mista
predstaveného pak upravuje konkrét-
né § 60 zakona o statni sluzbé. Dvody
pro mozné odvoldni jsou upraveny kon-
krétné — a sice tak, ze predstaveného je

NOS - unor 2024

mozné z jeho sluzebniho mista odvolat,
pouze pokud:

a) doslo ke zruseni sluzebniho mista
predstaveného,

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér
o tom, Ze ve sluzbé dosahoval
nevyhovujicich nebo dostacujicich
vysledk,

c) prestal splnovat piedpoklad zdra-
votni zpUsobilosti,

d) prestal spliovat pozadavek podle
§ 25 odst. 5 pism. b) zédkona o statni
sluzbé (tedy zpusobilost mit pristup
k utajovanym informacim), nebo

e) byl zprostén vykonu sluzby z dtvo-
du vazby.

Vétsina téchto divodd mifi na v praxi
nepiili§ Casté situace. Klicovymi divody
tedy budou zejména didvod uvedeny pod
pism. a) — odvolani v souvislosti s organi-
zacni zménou, a diivod uvedeny pod pism.
b). Je to pravé tento divod, ktery sméru-
je k umoznéni odvolani ptredstavenych,
jejichz sluzebni vysledky neodpovidaji
pozadavkim vedeni sluzebniho dradu. Po-
zadavky na né kladené jsou pak piisné;jsi,
nez je tomu u fadovych zaméstnanct a za-

méstnankyn. Jednou z novel zakona o stéat-
ni sluzbé proto byla doplnéna moznost od-
voléni i za nedostacujici vysledky.

Soucasnd pravni Uprava pak pamatuje
i na moznost odvolani v souvislosti s kar-
nym provinénim a pochopitelné dava
pfedstavenému moznost se svého slu-
zebniho mista vzdat. Pokud bude pfijata
novela zadkona o stétni sluzbé v podobg,
v jaké se aktudlné finalizuje v rdmci me-
zirezortniho ptipominkového ffzeni, pak
bude odvolavéni piedstavenych déle zjed-
noduseno, zejména moznosti tzv. ,gent-
lemanské dohody“ u nékterych vyssich
predstavenych.

Obdobné jako u zdkoniku préace zde
plati, Ze sluzebni pomér odvolanim ne-
kon¢i. Sluzebnimu dfadu v takovém pii-
padé vznika povinnost podle § 61 odst. 1
pism. b) zdkona o statni sluzbé, tedy da-
ného statniho zaméstnance nebo zamést-
nankyni pfevést na jiné vhodné sluzebni
misto. Podrobnosti ke v§em zméndm slu-
zebniho poméru lez najit v aktualizova-
ném metodickém pokynu ndméstka mi-
nistra vnitra pro sttni sluzbu ¢. 2/2019.

Sarka Homfray
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Jak dal kdyz ,krachne” socialni dialog na
nadnarodni Grovni? Pomoci ma evropsky vyslanec
socialniho dialogu
Uzavirani autonomnich ramco-
vych dohod Evropskych socialnich
partner( je jednim z hlavnich na-
strojt uginného socialniho dialogu
na evropskeé urovni. Tyto dohody
jsou nasledné uzakonovany coby
smérnice platné napfi¢ vsemi
¢lenskymi staty. Co ale délat, kdyz
jedna strana odejde od vyjednava-
ciho stolu? Naposledy se to stalo
v pfipadé zastupcl zaméstnavatell sdruZenych v organizaci Busine-
ssEurope, konkrétné pfi projednavani prava evropskych zaméstnancd
azaméstnankyn na odpojeni se od prace online.

Pomocnou rukou by v obdobnych zdanlivé bezvychodnych situacich
mél do budoucna byt tzv. ,Envoi” Evropského socialniho dialogu. Na
Val Duchesse Summitu 31. ledna se na tom dohodli evropsti socialni
partnefi spolu s predsedkyni Evropské komise Ursulou von der Leyen
a s delegaci belgického pfedsednictvi Rady EU. Envoi by mél byt jme-
novan Evropskou komisiajeho role bude pfevazné spocivat v podpore
konstruktivniho dialogu na evropské i narodni trovni. Tento zvlastni
LEnvoi” ¢ivyslanec bude dale reagovat na problémy v socialnim dialogu,
na které spole¢né prostrednictvim nového systému varovani upozorni
socialni partnefi. Tento navrhovany institut je soucasti znovu potvr-
zeného zavazku evropskych lidrd k podpofe socialniho dialogu. Svymi
slovy to podtrhuje i generalni tajemnice Evropské odborové konfede-
race Esther Lynch: ,Socialni dialog, ktery nepfinasi vysledky, nemize
zabranit pokroku. A socialni dialog, ktery nepfinasivysledky, se nemd-
ze stat normou.”

» zdroj

EPSU zkouma praxi zavadéni
stlaceného pracovniho tydne

EPSU na svych strankach spustilo
publikaci série prikladovych stu-
dii k zavadeéni politik zkracovani
pracovni doby napfi¢ rlznymi
¢lenskymi staty EU. V prvni, led-
nové pfikladové studii si mizeme
precist o zkusenostech z Rakous-
ka kde sektor zdravotnich a soci-
alnich sluzeb udava kurz ve svych
snahéach o zavedeni zkraceného
pracovniho tydne bez ztraty vydel-
ku v rozsahu 35 hodin. | presto, Ze
se zatim odborovym organizacim
sdruzujicim zaméstnance a za-
méstnankyné u soukromych poskytovateld socialnich a o$etfovacich
sluzeb tohoto cile nepodafilo docilit, zasadnim vitézstvim pro né zsta-
va zkraceni standardniho pracovniho tydne z 38 na 37 hodin s Uginnosti
klednu 2022. Lékarim pracujicim ve statnich zafizeni se zase podafilo
zkratit sv(j pracovni tyden z 40 na 37.5 hodin. Pro rakouské odbory je
komprimovany pracovni tyden ogividné velké téma, nebot z vefejnych
vyzkuma vyplyva, ze vice nez 4 z 5 dotazovanych pracujicich takovou
Upravu svych pracovnich podminek podporuji. V tnorové prikladové
studii EPSU vénujici se situaci na Islandu se dozvidame,

PUBLIC SERVICES

INTERNATIONAL

V USA zkoumaji dopad umélé inteligence
ha svét prace

Na americkém internetovém in-
formacénim portélu onlabor.org,
ktery prinasi pravidelné zpravodaj-
stvi ze svéta prace a kolektivniho
pracovniho prava, vysel 26. ledna
inspirativni rozhovor s Michelle
Miller, vyzkumnici Centra pro praci
a spravedlivou ekonomiku z Har-
vardské pravnické fakulty. V roz-
hovoru spolu s redaktorkami nahlizi na problematiku umelé inteligence
Cisté ze zaméstnaneckeé perspektivy s dirazem na to, jak mohou odbory
Celit vyzvam a pilezitostem, které prinaseji nové technologie. Miller jako
hlavni hrozby vyzdvihuje napf. na prvni pohled neviditelné predsudky
systému a aplikaci. Dale také varuje o pofizovani komer¢nich ,ben-
chmarkingovych” softwar( k trasovani a vyhodnocovani pracovnich vy-
sledki zaméstnanci a zaméstnankyr bez predeslé konzultace s odbory
¢i obchazeni placenizaméstnancd a zaméstnankyi v kultufe s vyuzitim
umelé inteligence. Miller v§ak také podtrhuje fakt zavislosti technologii
na,lidskych vstupech’(viz napf. klicova role sehravana tzv. ,prompt inze-
nyry”). Adochézi tak k zavéru, ze by pro nas hlavni otazkou neméla byt ani
tak novota technologii, jako spiSe spolurozhodovaniv ramcijejich vyvoje
aférové prerozdélenijimi pfinasenych benefitli a spor.

» zdroj

Az 1,5 milionu argentinskych pracujicich
v protestu proti rozkladu socialniho statu

a verejnych sluzeb v cele s PSI
Masivni vina odporu proti ultrali-
beralnim reformdm zavadénym
novym argentinskym preziden-
tem Javierem Milei se vzedmula
v argentinské metropoli 24. ledna
2024. Explicitné politickou gene-
ralni stavku svolala francouzskéa
zastresujici odborova centrala
CGT v tandemu s argentinskou M)
konfederaci odborovych svazd (CTA). V ¢ele argentinského protestni-
ho bloku stali odborafi a odborarky, kterych se pfipravovana opatreni
argentinské vlady nejvice dotykaji. Na poplach biji hlavné v souvislos-
ti s vladnimi navrhy nového véeobecného zakoniku, ktery by vyrazné
omezoval zakladni prava a svobody véetné prava shromazdovaciho
a sdruzovaciho. Stejné tak odborafi a odborarky protestovali i proti
zamyslenému generalnimu” viadnimu nafizenik Uplné derequlaci eko-
nomiky. Z vladnich navrhd je zfejmé, ze Milei voli Gasem (ne)provére-
nou strategii,proskrtani se” ze statniho dluhu, populisticky zaobalenou
v rétorice ,bice”, ktery je v disledku bicem leda na chudé a nemocné.
| presto, ze jsou v médiich odborarfia odborarky ze strany argentinské
politické reprezentace oc¢ernovani jako ,mafiani a chudobo-mana-
Zefi", lednova protestni akce se vydafila. A slovy generalni tajemnika
PSI Jocélia Drummonda za region Stfedni a Jizni Ameriky byl pochod
Uspésny, s tim Ze ,nedoslo k zadnym incidentdm ani nasilnostem, na-
opak, pochod byl véemi povazovan za pokojny”. Svou solidaritu projevili
Argentincim také odbory, pracujici a ob¢ané napfic vice nez 30 staty
od Velké Britanie a Lucemburska az po Keriu.

» zdroj

Ze 83 % islandské statni spravy uspésné zavedlo kratsi
pracovni tyden v rozsahu 36 hodin, a to za cenu 0,55 %
z celkovych provoznich nakladd na fungovaniislandské
centralni statni spravy.

» zdroj
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Rekreacni zafizeni SMRK se nachdzi v Jizerskych
horach v krasném lazenském méstecku Lazné
Libverda a rekreant@im je otevieno po cely rok.
Lazné Libverda lezi v libereckém regionu
v jedné z nejmalebnéjsich kotlin, ktera uzavira
severni svah Jizerskych hor a horsky masiv
Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km od Liberce a
6 km od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném
okoli je mnoho zajimavych cil pro vychazky a
vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
znamym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud
neni daleko k vodopadu Sloupského i Cerného
potoka. PohodIné dosazZitelné je i starobylé
mésto a zamek Frydlant, centrum kultury mésto
Liberec s botanickou a zoologickou zahradou,
hora s vyhlidkovou restauraci.

Provoz v rekreacnim zafizeni OS statnich organ a organizaci a ZO Ministerstva financi CR , SMRK" vam nabizi
pfijemnou dovolenou. Rekreacni zafizeni Ize vyuZzivat k rekreacnim a sportovnim pobytdim nebo jako ubytovani
pfi lazenské prispévkové 1écbé v Laznich Libverda a.s. Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

Cenik pro rok 2024

- po dohodé ZO MF CR a 0S SOO jsou ceny stanoveny za pokoj /noc
- platba poukazu se provadi OS prevodnim pFikazem nebo slozenkou na zakladé faktury vystavené OS.
- po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz vCetné informaci k pobytu

*Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na 1 noc se Uctuje pfiplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na pokoj.

** pokoj mozno objednat po domluvé ( pi Rehofova)

Informace pro ¢leny OS :

10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude poskytnuta objednateli, ktery je clenem OS SOO

Veskeré informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi Vladimira Rehotova, tel: 735 760 537, email: rehorova.vladimira@cmkos.cz
Odborovy svaz statnich organu a organizaci, Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1, https://statorg.cmkos.cz




UBYTOVANi

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokoji s 35 Izky ve 3
nadzemnich podlaZich.

Pro odborovy svaz je vyclenéno 5 pokojl. Ubytovani je
mozné v 2- 4 ldzkovych pokojich s vlastnim socialnim
zarizenim, K dispozici je pripojeni k WIFI.

Soucasti objektu je zahrada se zahradnim nabytkem, krbem
a domkem pro Uschovu kol, lyZi,

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté
pro déti, sportovni hfistg, stlil na stolni tenis a prostor pro
ulozeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu
(dfevo je pripravené u ohnisté). FOTOGALERIE zde

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni

s plynovym a elektrickym sporakem, sklokeramickou
deskou, mikrovinou troubou, rychlovarnymi konvicemi a
veskerym nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni
pridéleny dvé uzamykatelné skfinky s dalSim nezbytnym
nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloZnym
prostorem na potraviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i
lednice s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dvé
police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam-
Gallasové Palaci - doporucujeme predem objednat
telefonicky na cisle 482 368 100, nebo e-mail
rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich: U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info nebo v restauraci Obfi sud,
www.resturaceobrisud.cz

AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich mist, napf. Prirodni park Peklo, KoCici
kameny, TiSina, Palicnik, nejvyssi hora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Utvar Frydlantské cimburi.
Singltrek https://podsmrkem.singltrek.cz/. MoZnost ptijceni kol www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znaCené lyzarské stopy na Jizerské magistrale.
Turisty vyhledavané je lyZzovani na sjezdovkach v Bedrichové, v na Jestédu u Liberce nebo v Polsku Swieradow
zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuZit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON
nebo prirodni koupalisté Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ .

DALSI ODKAZY NA ZAJIMAVA MISTA

- Obec Lazné Libverda: https://www.laznelibverda.cz/

- Informacni centrum Lazné Libverda: https://www.laznelibverda.cz/

- BéZecké stopy : https://www.laznelibverda.cz/

- https://www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-autobusy-na-smedavu.html
- Nové mésto pod Smrkem: https://www.nmps.cz/turisticke-cile

- Bazén a sauna v novém mésté pod Smrkem: https://ubytovani-relax.com/bazen/

- Koupalisté v Hejnicich https://www.mestoheinice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html
- Mésto Frydlant — zamek: https://www.mesto-frydlant.cz/

- Obec Hejnice — klaster, bazilika: https://www.mestohejnice.cz/

- Swieradow zdroj— v Polsku, sjezdovky, lazné: https://swieradowzdroj.pl/turystyka
Veskeré informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:

pi Vladimira Rehotova, tel: 735 760 537, email: rehorova.vladimira@cmkos.cz

Odborovy svaz statnich organu a organizaci, Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1, https://statorg.cmkos.cz




ZAVAZNA OBJEDNAVKA rok 2024

Rekreacni zarizeni " SMRK"- Lazné Libverda

Odborovy svaz statnich organt a VRATTE OBRATEM
organizaci, Senovazné namésti 23, pi Rehotova, tel.735 760 537
110 00 Praha 1 1€ 00469351 rehorova.vladimira@cmkos.cz

Veskeré informce k pobytiim, cenam za ubytovani byly zvefejnény v NOS prosinec /2023 - https://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

Objednavatel
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Zpusob platby:

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: ( uvedte nazev a adresu, v¢. PSC)

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu prfevodem ze svého uctu ANO-NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouzkujte)

VSecny mnou uvedené udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich orgdn( a organizaci poradajici
rekeraci zpracovaval mnou poskytovand data obsaZzend v zdvazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zajisténi prav a
povinnosti souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovén(a) ve smyslu zdkona ¢.110/2019 Sb. a
obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovdnim osobnich udajli a volného pohybu téchto udaju.

datum a podpis Zadatele Clenstvi v ZO a spravnost Gdaju potvrzuje razitko a podpis VZO



